
Comprendre et créer une Société Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC) : fonctionnement 

juridique, gouvernance et fiscalité

Maîtriser les spécificités de la Société Coopérative d’Intérêt Collectif pour créer un projet 

collectif et territorial.

Présentation de la formation

Cette  formation  permet  aux  participant.e.s  d’acquérir  une  compréhension  globale,  juridique  et 

opérationnelle  du  modèle  de  la  Société  Coopérative  d’Intérêt  Collectif  (SCIC),  afin  d’en  évaluer  la 

pertinence et d’en sécuriser la mise en œuvre ou le fonctionnement dans un projet collectif.

Objectifs pédagogiques

– Comprendre les valeurs, principes et fondements coopératifs propres au modèle de la SCIC

– Identifier le cadre juridique applicable aux SCIC (statuts, gouvernance, capital, affectation des 

résultats, fiscalité, révision coopérative)

– Analyser les avantages, limites et implications de la SCIC

Compétences visées

– Identifier les caractéristiques juridiques, économiques et démocratiques propres au modèle de la 

SCIC par rapport à une société commerciale classique

– Sécuriser les étapes clés de création ou de transformation d’une structure en SCIC

– Structurer un projet de SCIC en intégrant les enjeux juridiques, démocratiques et économiques du 

modèle coopératif



Public visé

– Porteur·euses d'un projet de l'ESS

– Salarié.e.s de structures de l'ESS

– Dirigeant.e.s  de structures de l'ESS ou en 

devenir

– Salarié.e.s de collectivités territoriales

Pré-requis

Aucun

Durée 

1 journée (7h)

Contenu 

Initiation  au  droit  relatif  à  la  SCIC  :  les  lois  et  règlements  applicables,  l’utilité  sociale  en  SCIC,  les  

catégories d’associés, la gouvernance et les collèges de vote, le capital social, l’affectation du résultat et  

la  distribution  des  excédents,  la  révision  coopérative,  la  fiscalité  applicable  aux  SCIC,  le  bénévolat, 

l’actionnaire public et les subventions

Déroulé

Matinée Après-midi

Présentations
Cadre juridique applicable

Création, capital social et sociétariat

Gouvernance
Fiscalité

Leviers de financement

Modalités pédagogiques

La formation alterne :

• apports théoriques,

• études de cas,

• analyses de situations concrètes,

• exercices pratiques,

• échanges collectifs,

• supports pédagogiques remis aux participant·es.



Moyens pédagogiques et techniques

Support de présentation

Outils collaboratifs

Échanges en groupe

Étude de cas

Documents juridiques et ressources 

méthodologiques

Modalités d’évaluation  

L’évaluation des acquis se fait à travers :

• des exercices pratiques,

• des études de cas,

• des échanges collectifs,

• un questionnaire d’auto-évaluation en début et fin de formation.

Formatrices

Marie FROSTIN, formatrice et juriste en droit de l’économie sociale et solidaire

Yoann GENY, formateur et juriste en droit de l’économie sociale et solidaire

Accessibilité

Si  vous  êtes  en  situation  de  handicap  et  que  vous  avez  besoin  d’aménagements  spécifiques  pour 

participer à la formation, merci de contacter le référent handicap lors de votre demande d’inscription : 

Marie Frostin, formation@les-engagees.fr

Contact

formation@les-engagees.fr

mailto:formation@les-engagees.fr

